STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA EWANGELICKIEGO
Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwg Polskie Towarzystwo Ewangelickie, zwane dalej w skrocie
Towarzystwem.
2. Towarzystwo jest bezposrednim kontynuatorem Polskiego Towarzystwa Ewangelickiego
zalozonego w Poznaniu w 1919 1.

§2
Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba Zarzadu
Glownego Towarzystwa jest miasto Katowice.

§3

Towarzystwo ma prawo zaktadania Oddziatéw poza granicami Polski.

§ 4
Towarzystwo ma prawo zakladania Oddziatow, ktore moga uzyskaé osobowos¢ prawna.

§5
Towarzystwo dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity: Dz.U. nr 79 poz. 855 z 2001 r. z pdZniejszymi zmianami) oraz na podstawie
niniejszego statutu.

§ 6
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczgcei, znaku i odznak, wedlug wzoréw zatwierdzanych
przez Zarzad Glowny.

§7
1. Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow, jednakze
do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.
2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Wypracowany dochod z dziatalnosci gospodarczej w calosci przeznacza sig na dziatalno$¢
statutowa.

[99)

§ 8
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji spotecznych
o tych samych lub podobnych zalozeniach i celach dziatalnosci.

Rozdzial II. CELE I SRODKI DZIALANIA

§9
Celem Towarzystwa jest pielegnowanie wigzi wsrod spotecznosci ewangelickie;,
kultywowanie jej tradycji oraz obrona intereséw i dobrego imienia ewangelicyzmu w Polsce.

§ 10
Cele okreslone w § 9 Towarzystwo realizuje poprzez:
a) poglebianie wspdlnoty polskich ewangelikow w warunkach diaspory;



b) zapoznawanie spoteczenstwa polskiego z tradycjami Reformacji i znaczeniem
Kosciotow ewangelickich w Rzeczypospolitej Polskiej;

¢) umacnianie w spoteczenstwie polskim zasad tolerancji religijnej i pluralizmu
wyznaniowego;

d) krzewienie zasad moralnych, przeciwdziatanie patologiom spotecznym
oraz prowadzenie pracy wychowawczej;

e) promowanie kultury, sztuki i tradycji regionalnych;

f) promowanie i organizacj¢ wolontariatu;

g) dziatalno$¢ oSwiatowa i turystyczno-krajoznawcza;

h) dziatalno$¢ charytatywna;

1) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, prasowej i w innych $rodkach masowego
przekazu przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r.
Prawo prasowe;

j) utrzymywanie tacznosci z organizacjami koscielnymi i Kosciotami w Polsce
oraz w innych krajach;

k) gromadzenie i ochrong materialow archiwalnych i pamiatek historycznych z dziejow
polskiego ewangelicyzmu.

Rozdzial I1I. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

1.

§ 11

Cztonkowie Towarzystwa dziela sig na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba petnoletnia, wyznania
ewangelickiego, akceptujaca postanowienia niniejszego statutu i przyjgta w poczet
cztonkow przez zarzad oddziatu na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Delegatow osobie szczegdlnie
zashuzonej w realizacji celow Towarzystwa, na wniosek Zarzadu Gtownego.
Kandydatow na cztonka honorowego moze zgtosi¢ kazdy cztonek Towarzystwa
po akceptacji i za posrednictwem zarzadu oddziatu.

§ 12

Zwyczajny cztonek Towarzystwa ma:

a) czynne i bierne prawo wyborcze przy wybieraniu wszystkich wtadz

Towarzystwa;

b) prawo uczestnictwa w Walnych Zebraniach Delegatow;

c) prawo zglaszania postulatow 1 wnioskéw do wtadz Towarzystwa;

d) prawo korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Towarzystwa.
Honorowy cztonek towarzystwa ma prawa zapisane w § 12 ust.1 lit. b, ¢ oraz d.

§ 13
Cztonek Towarzystwa ma obowiazek: przestrzegania postanowien statutu i uchwat
wtladz Towarzystwa.
Obowiazkiem czlonka Towarzystwa jest czynny udziat w realizacji jego zadan.
Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma obowiazek regularnego optacania sktadek.

§ 14
Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek dobrowolnego wystapienia zgtoszonego
na pismie.



2. Czlonkostwo ustaje takze na skutek skreslenia z listy cztonkow za uchylanie si¢
od obowiazkow wynikajacych z § 13 statutu.
3. Czlonek Towarzystwa zostaje rowniez skreslony w przypadku dziatania na szkode
Towarzystwa, stwierdzonego w trybie niniejszego statutu.
4. Skreslenie z cztonkostwa nastgpuje w razie pozbawienia przez sad praw publicznych.
5. Ustanie cztonkostwa nast¢puje w razie jego Smierci.

§ 15
W razie skre$lenia cztonka przez zarzad oddzialu w oparciu o § 14 pkt. b, ¢, zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania si¢ do Sadu Polubownego. Odwotanie wnosi si¢
za posrednictwem zarzadu oddzialu na pismie, w terminie jednego miesiaca od daty
zawiadomienia o pozbawieniu cztonkostwa. Od orzeczenia Sadu Polubownego przystuguje
prawo odwolania si¢, w terminie jednego miesiaca, do Walnego Zebrania Delegatow
za posrednictwem Zarzadu Gtownego. Uchwata Walnego Zebrania Delegatow jest ostateczna.

Rozdzial IV. WLADZE TOWARZYSTWA

§ 16
Wiadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zebranie Delegatow;
b) Zarzad Gtowny;
c) Gtowna Komisja Rewizyjna;
d) Sad Polubowny.
§ 17
Kadencja wszystkich wtadz trwa cztery lata.
§ 18

1. Uchwaty wtadz Towarzystwa zapadaja zwykta wigkszo$cia gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy 0sob uprawnionych do gtosowania, o ile przepisy statutu nie stanowia
inaczej. Glosowanie odbywa si¢ w trybie jawnymi, chyba Ze obecni postanowig inacze;.

2. W przypadku braku kworum wyznacza si¢ tego samego dnia pot godziny p6zniej drugi
termin zebrania, podczas ktorego uchwaty sa prawomocne bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 19
Wybory do wszystkich wladz odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym, o ile inaczej nie postanowi
Walne Zebranie Delegatow. Liczba zgtaszanych delegatow nie jest ograniczona.

Walne Zebranie Delegatow

§ 20
Walne Zebranie Delegatéw jest najwyzsza wtadza Towarzystwa. Kadencja delegatéw trwa
od daty odbycia Walnego Zebrania Delegatéw do chwili otwarcia posiedzenia nastgpnego
Walnego Zebrania Delegatow.

§21
Uchwaty moga by¢ powzigte jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, a w innych
za zgoda Walnego Zebrania Delegatow.



§22
Walne Zebranie Delegatéw wybiera przewodniczacego i sekretarza.

§23
Walne Zebrania Delegatéw sa zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

a) okreslanie zasadniczego kierunku dziatalnosci Towarzystwa;

b) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci 1 bilansu Zarzadu Gléwnego, Komisji
Rewizyjnej oraz Sadu Polubownego;

c) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Gléwnego i Komisji Rewizyjnej oraz odwotan
od orzeczen Sadu Polubownego;

d) rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej w przedmiocie udzielania absolutorium
Zarzadowi Gléwnemu;

e) wybor wladz Towarzystwa;

f) na wniosek Zarzadu Gléwnego rozwiazywanie oddziatéw Towarzystwa;

g) uchwalanie statutu lub jego zmiany;

h) uchwalanie regulamindéw wewngtrznych Towarzystwa;

1) ustalanie wysokosci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich — Walne Zebranie
Delegatéw moze upowazni¢ Zarzad Gtowny do ustalania wysokosci wpisowego
1 sktadek;

j) rozporzadzanie majatkiem nieruchomym Towarzystwa;

k) podejmowanie uchwat w innych sprawach, ktore w mysl statutu wymagaja zgody
Walnego Zebrania Delegatow;

1) rozwigzanie Towarzystwa.

§ 25
Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad Glowny. O terminie, miejscu
1 porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatow, Zarzad Gléwny zawiadamia delegatow
pisemnie, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem obrad.

§ 26
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Gtéwny:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej;
¢) na wniosek 1/3 czgsci ogdtu delegatow Towarzystwa, zgltoszony na piSmie z podaniem
motywow oraz proponowanym porzadkiem obrad.

§ 27
W Walnym Zebraniu Delegatéw udziat biora delegaci wybrani na zebraniach oddziatow,
dotychczasowi czlonkowie Zarzadu Gtéwnego uptywajacej kadencji, a takze przewodniczacy
Gtownej Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Polubownego.

Zarzad Glowny
§28
1. Zarzad Glowny sklada si¢ z 7 cztonkdéw: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i 3
cztonkow.



2. Niefunkcyjnym cztonkom zarzadu mozna przydzieli¢ funkcje zastgpcy sekretarza i
zastepcy skarbnika.

29
Prezesa Zarzadu Gléwnego wybiera w oddzie?nym glosowaniu Walne Zebranie Delegatow
sposrdd osob posiadajacych mandat uczestnika Walnego Zebrania Delegatow. Po dokonaniu
wyboru prezesa Walne Zebranie Delegatéw przeprowadza wybor ze swojego grona cztonkow
Zarzadu Gtownego 1 dwoéch ich zastepcow, Glowna Komisj¢ Rewizyjna i dwoch jej zastgpcow
oraz Sadu Polubownego i dwoch jego zastepcow.

§ 30
Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Gléwny wybiera ze swojego grona wiceprezesa,

sekretarza i skarbnika. W razie ustapienia ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu, w jego sktad
wchodzi wybrany zastepca, ktory uzyskat od Walnego Zebrania Delegatow wigksza liczbg
glosow. W tym trybie dokooptowaé¢ mozna nie wigcej niz dwoch cztonkow.

§ 31
Do zadan i uprawnien Zarzadu Gtownego nalezy:
a) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Delegatow;
b) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;
c) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa, ustalanie planu pracy, budzetu i sporzadzanie
bilansu;
d) przedktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Delegatow;
e) zwolywanie Walnych Zebran Delegatow;
f) rozpatrywanie odwotlan wniesionych przez czlonkow Towarzystwa;
g) powolywanie oddziatéw Towarzystwa, okreslanie obszaru ich dziatania
oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;
h) zglaszanie do Walnego Zebrania Delegatow wnioskow o rozwiazanie oddziatow
Towarzystwa;
1) powolywanie zespolow i komisji jako organéw doradczych Zarzadu Glownego.

§32
Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ nie rzadziej jak dwa razy w roku.

§33
W sprawach zwyktych nie majacych charakteru czynnosci prawnej, Towarzystwo reprezentuje
Prezes lub jeden z cztonkéw Zarzadu Gtownego.

Glowna Komisja Rewizyjna

§ 34
1. Gtowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow. Cztonkowie i1 zastepcy wybieraja
sposrod cztonkdéw przewodniczacego Komisji.
2. Do Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga zosta¢ wybrani:
a) cztonkowie Zarzadu Gtownego ani pozostajacy z nimi w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,



b) skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne, §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia swych funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 35
Postanowienia § 30 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 36
Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia we wszystkich
posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego i1 zarzadow oddziatéw z gtosem doradczym.

§ 37
Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) czuwanie nad przestrzeganiem statutu;

b) kontrola dziatalnos$ci Zarzadu Gtownego ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
finansowych. Komisja ma prawo kontrolowania takze dziatalno$ci oddziatow;

c) stawianie na Walnym Zebraniu Delegatow Towarzystwa wniosku w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu Gléwnego;

d) sktadanie Zarzadowi Gléwnemu wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Delegatéw, z podaniem przyczyny i propozycja porzadku obrad;

e) przedktadanie Zarzadowi Gtéwnemu i zarzadom oddziatéw wnioskow 1 postulatéw.

§ 38
Protokoty z dokonanych kontroli podpisuje co najmniej dwoch cztonkow Komisji i sa one
przesytane w ciagu 14 dni zainteresowanemu zarzadowi do wiadomosci i wykonania.

Sad Polubowny

§ 39
Sad Polubowny sktada si¢ z trzech cztonkoéw. Przewodniczacego wybieraja sposrod cztonkow
wszyscy czlonkowie i zastgpcy.

§ 40
Postanowienia § 30 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 41
Do zakresu dziatania Sadu Polubownego nalezy rozstrzyganie sporow mi¢dzy cztonkami
Towarzystwa, wyniktych w zwiazku z ich dzialalno$cia w Towarzystwie oraz rozpatrywanie
odwotan od uchwat zarzadow oddziatow w sprawach dotyczacych cztonkostwa
w Towarzystwie.

Rozdzial V. ODDZIALY

§42
Zarzad Gléwny w miarg¢ potrzeby powotuje oddziaty terenowe, liczace co najmniej 15
cztonkow 1 ustala obszar ich dziatalnosci.



§43
Wladzami oddziatu sa:
a) walne zebranie cztonkoéw;
b) zarzad oddziatu;
c) komisja rewizyjna.

§ 44
Walne zebranie sprawozdawcze oddzialu zwotywane jest raz na rok przez zarzad oddziatu,
a zebranie sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

§ 45
Do uprawnien walnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego nalezy:

a) uchwalanie programu dziatalno$ci oddziatu;

b) wybor sposrdd uczestnikow walnego zebrania prezesa oddziatu;

c) nastgpnie w odrgbnym glosowaniu wybor cztonkdéw zarzadu oddziatu w liczbie 3-6
0s6b 1 dwoch zastepcow;

d) wybdr komisji rewizyjnej oddziatu w skladzie 3 cztonkéw i 1 zastgpcy przy
zachowaniu odpowiednio warunkow § 34 u.2 i 3;

e) zatwierdzanie sprawozdan i bilansu zarzadu oddziatu;

f) rozpatrzenie wniosku komisji rewizyjnej w przedmiocie udzielenia absolutorium
zarzadowi oddziahu;

g) uchwalenie preliminarza budzetowego oddziatu;

h) rozpatrywanie wnioskow zarzadu oddziatu i komisji rewizyjnej;

1) wybor delegatow na Walne Zebranie Delegatow wg nastepujacego klucza:
1) kazdy oddzial wybiera 2 delegatow.
2) w oddziatach liczacych powyzej 100 cztonkéw wybiera si¢ 3 delegatow
3) kadencja delegatow trwa od Walnego Zebrania Delegatow do nastgpnego

Walnego Zebrania Delegatow.

§ 46
Do zebrania sprawozdawczego naleza uprawnienia wymienione w § 45 lit. e, f, g, h.

§ 47
Postanowienia §§ 18, 19, 21 1 22 stosuje si¢ odpowiednio do walnego zebrania cztonkow
oddziatu.

§ 48
Zarzad oddziatu wybiera spos$rod cztonkoéw zarzadu sekretarza, skarbnika i zaleznie od potrzeb
wiceprezesa. Przepis § 28 u. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 49
Do zadan zarzadu oddziatu nalezy:
a) realizacja postanowien statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa;
b) przedktadanie Zarzadowi Gldéwnemu oraz walnemu zebraniu cztonkéw oddziatu
rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
c) uchwalanie planu pracy i projektu preliminarza budzetowego;
d) zwotywanie walnych zebran czlonkow oddziatu;
e) zarzadzanie powierzonym majatkiem i funduszami oddziatu.



§ 50
1. Oswiadczenie woli w imieniu oddzialu Towarzystwa sktadaja tacznie 2 osoby: prezes lub
wiceprezes zarzadu oddziatu i skarbnik lub w jego zastgpstwie sekretarz albo inny cztonek
zarzadu oddziatu.
2. W przypadku, gdy oddziat Towarzystwa posiada osobowo$¢ prawna, rozporzadzanie
majatkiem nieruchomym oddziatu wymaga zgody walnego zebrania cztonkéw wyrazonej
w odrebnej uchwale.

§ 51
Komisja rewizyjna oddziatu dziala na zasadach Gtownej Komisji Rewizyjnej. §§ 37 i 38 maja
odpowiednie zastosowanie w odniesieniu do oddzialow.

Rozdzial VI. MAJATEK I FUNDUSZE TOWARZYSTWA

§52
1. Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Towarzystwa skladaja sie:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie;

b) dary i subwencje;

c) dochody z nieruchomosci;

d) dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Towarzystwa
w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow, lub pracownikdéw oraz osob,

z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw jego organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkow jego organdw
lub pracownikow oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celow statutowych
towarzystwa,

d) zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Towarzystwa, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§53
Oswiadczenia w sprawach majatkowych Towarzystwa jako catosci sktadaja tacznie 2 osoby:
prezes lub wiceprezes Zarzadu Gtownego i skarbnik lub w jego zastgpstwie sekretarz.



Rozdzial VII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 54
Zmiana statutu lub rozwiagzanie Towarzystwa moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego
Zebrania Delegatow. Wniosek o rozwiazanie Towarzystwa musi by¢ zgloszony przynajmniej
jeden miesiac przed terminem Walnego Zebrania Delegatow. Uchwata o rozwiazaniu
Towarzystwa wymaga zgody 2/3 liczby delegatéw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdtu oséb
uprawnionych do gltosowania.

§ 55

1. W razie rozwiazania Towarzystwa, Walne Zebranie Delegatow powota komisje
likwidacyjna. Nieruchomo$¢ potozona w Poznaniu przy ul. Kossaka 9 - Siemiradzkiego 8,
przejdzie na wlasnos$¢ Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w Poznaniu. Komisja likwidacyjna
ustali sposob podziatu reszty majatku Towarzystwa z uwzglednieniem wszystkich
kos$ciotow ewangelickich, proporcjonalnie do ilosci ich cztonkéw w Towarzystwie.

2. W sprawach nie uregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach z p6zniejszymi zmianami oraz ustawy z dnia 17 maja
1989 r. O gwarancjach wolno$ci sumienia 1 wyznania z pozniejszymi zmianami.

Niniejszy statut ztozono 3 kwietnia 1992 r. Dokonano zmian statutu i uchwalono tekst
jednolity 1 maja 1998 r., dokonano zmian 9 pazdziernika 2004 r. oraz 18 kwietnia 2015 r.



